Sukromnda materska $kola Carovny doméek, Malobor$anska 105/12 , 90050 Hruba Borsa

Sprava o vychovno-vzdeldvacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach

Za Skolsky rok 2024/2025

Predklada: Lubica Juréagova, riaditelka SMS



Spréva o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach za skolsky rok 2024/2025.

Spravu predklada: Lubica Juréagova — riaditelka SMS

Sprava o vychovno-vzdelavacej Cinnosti, jej vysledkoch a podmienkach Sukromnej materskej Skoly
v Hrubej Borsi za skolsky rok 2024/2025 prerokovana na pedagogickej rade dria 1.9. 2025

Vyjadrenie Rady skoly:
Rada Skoly odporuca zriadovatelovi Skoly
Schvalit — neschvalit

Spravu o vychovno-vzdeldvacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach Sukromnej materskej Skoly
Carovny doméek v Hrubej Borsi za $kolsky rok 2024/2025.

Stanovisko zriad'ovatela:
Zriadovatel skoly Mgr. Marek Stana schvaluje — neschvaluje

Spravu o vychovno-vzdeldvacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach Sukromnej materskej Skoly
Carovny doméek v Hrubej Borsi za $kolsky rok 2024/2025.

Zriadovatel SMS: Mgr. Marek Stafia ........ccccvevveeevrveeerinennns



Vychodiska a podklady:

Sprava je vypracovand v zmysle

1. §5o0ds.7 pism. f), a § 14 ods. 5 pism. d) zakona 596/2003 Z. z.

2. Vyhlasky 435/2020 Z. z. o Struktlire a obsahu sprav o vychovno-vzdeldvacej ¢innosti, jej
vysledkoch a podmienkach skol a Skolskych zariadeni

Koncepcie skoly

Planu prace stikromnej materskej $koly Carovny doméek

Statistického vykazu

Zapisnic z pedagogickej rady a rodi¢ovského zdruzenia

oun kW



Zakladné identifikacné udaje o skole:

Nazov $koly: Sikromna materska $kola Carovny doméek

Adresa skoly: Maloborsanska 105/12, 90050 Hruba Borsa
Telefonicky kontakt: 093563400

Webové sidlo Skoly:

Adresa elektronickej posty (e-mail): carovhydomcek@gmail.com
Mena a priezviska veducich zamestnancov Skoly

ok wneE

Funkcia Meno a priezvisko
Riaditelka SMS Lubica Juréagova
Zastupkyna riaditelky Mgr. lveta Stafiova
Veduca Skolskej jedalne | Alena Galovi¢ova

O

WIN = o

7. Mena a priezviskd a oznacenie funkcie ¢lenov rady skoly

P.C. | Funkcia Meno a priezvisko

1. | Rodi¢ Stefania Hodorova

2. | Priatel Skoly Ing. Valéria Lesi¢kova

3. | Delegat zriadovatela Mgr. Iveta Stariova

4. | Ucitelka Mgr. Martina MokriSova

5. | Nepedagogicky Izabela Tisucka
zamestnanec

Udaje o zriad'ovatelovi SMS

Meno a priezvisko: Mgr. Marek Stana
Adresa: Janovce 217, 925 22 Janovce
Telefénne €islo: 0911 648 445

Adresa elektronickej posty: marek.stana@gmail.com

Informacia o ¢innosti Rady Skoly a Pedagogickej rady:
A) Rada skoly:
V skolskom roku 2024/2025 zasadla jedenkrat.
Termin zasadnutia: 19. 9. 2024
Obsah rokovania:

- Navrh kandidatov do Rady Skoly
- Volba novych ¢lenov Rady Skoly
- Oboznamenie sa s novymi pedagogickymi zamestnancami



- Oboznamenie sa so zmenami v zdkone ¢. 245/2008 Z. z. Zakon o vychove a vzdelavani
(Skolsky zakon) a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov

- Oboznamenie s vyhlagkou MSVVaS SR &. 541/2021 o materskej $kole

- Oboznamenie s planom prace $koly na skolsky rok 2024/2025

- Schvalenie $kolského poriadku na Skolsky rok 2024/2025

- Skolsky vzdeldvaci program materskej $koly 2024/2025

- Aktivity a projekty materskej Skoly

- Koncepcny zdmer rozvoja Skoly — aktudlne ulohy

Prijaté uznesenia: Navrhnuti kandidati boli zvoleni do Rady Skoly, Rada skoly bola
oboznamend s novymi pedagogickymi zamestnancami Mgr. Martinou MokriSovou, Erikou
Botlovou a Simonou I$poldovou. Clenovia Rady $koly schvalili novy $kolsky poriadok
a Skolsky vzdeldvaci program . Boli obozndmeni s planom prace skoly, aktivitami Skoly a jej
koncepénym zdmerom a s nim spojenymi Ulohami.

B) Pedagogicka rada:

V skolskom roku 2024/2025 zasadla Styri krat.

Terminy zasadnuti: 30.8.2024, 15.1.2025, 26.5.2025, 20.8.2025
Obsah zasadnuti:

- Prerokovanie Planu prace materskej Skoly

- Pedagogicko-organizacné pokyny

- Planovanie vychovno-vzdeldvacej ¢innosti

- Vysledky hodnotenia zamestnancov a Skolskej kontroly
- Pedagogicka aktualizacia

- Vychovno-vzdeldvacie vysledky za I. polrok 2024/2025

- Vychovno- vzdelavacie vysledky za Il. polrok 2024/2025
- Organizécia prevadzky v letnych mesiacoch

- Plan profesijného rozvoja pedagogickych zamestnancov
- Oboznamenie sa s novym Skolskym poriadkom

Prijaté uznesenia: pedagogicki aj nepedagogicki zamestnanci berud na vedomie zadané ulohy
v uvedenych terminoch, zodpovedne pristupovat a plnit Glohy v schvalenom termine

Informacie o detoch v $kolskom roku 2024/2025

Pocet zapisanych deti 30
Pocet deti mladsich ako 3 roky 10
Pocet deti zapisanych do 1. ro¢nika 4
Pocet deti s pokracovanim plnenia povinného predprimdarneho vzdeldvania 3
Pocet deti v hmotnej nudzi 0

0

0

Pocet romskych deti
Pocet deti, ktoré ukoncili pred¢asne predprimarne vzdeldvanie
Pocet zapisanych deti do MS k 1.9. 2023 28




Informacie o zamestnancoch

Pocet pedagogickych zamestnancov vratane riaditelky 6
Pocet kvalifikovanych pedagogickych zamestnancov 3
Pocet nekvalifikovanych pedagogickych zamestnancov 3
Pedagogicky asistent 1
Pocet prevadzkovych zamestnancov 3
Kuchar 1
Upratovacka 1
Veduca S) 1
Zoznam uplatfiovanych uéebnych planov v skolskom roku 2024/2025:
(§ 2 ods. 1 pism. f)
Trieda Vekova kategdria Zoznam uplatiovanych uéebnych planov
1. Trieda 2-4 rocné deti Statny vzdeldvaci program pre predprimarne

vzdeldvanie, Skolsky  vzdelavaci program
s hazvom ,,Pismenkovo”
2. Trieda 5-6 ro¢né deti Statny vzdeldvaci program pre predprimérne
vzdeldvanie, Skolsky vzdelavaci program
s hazvom ,,Pismenkovo”

Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov skoly:

Pedagogicki zamestnanci materskej $koly Carovny doméek sa priebezne vzdelavali podla osobného
planu profesijného rozvoja pedagogickych zamestnancov. Vramci kolektivu absolvovali
aktualiza¢né vzdelavanie, individualne absolvovali inovacné, kvalifikacné a funkéné vzdelavanie.

Vietky ucitelky MS absolvovali aktualizaéné vzdeldvanie vytvorené v stlade so Zakonom €. 138/2019
Z. z. § 90d ods. 12 o pedagogickych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov.
Obsahové zameranie: Moderné vzdeldvanie 21. storolia. Poskytovatel programu vzdeldvania:
NIVaM Bratislava.

Ucitelky sa aktivne zapdjali do certifikovanych vzdeldvacich programov. Navzdjom sa obohacovali
vedomostami, ktoré uplatriovali v praxi. Zucastnili sa konferencie ucitelov, kde rozvijali svoje
profesijné kompetencie. Poskytovali si navzajom materidly k prestudovaniu. Studovali odbornt
literattru a informovali sa navzajom o novinkdch v ramci VVC. Vzdeldvanie prebehlo podla planu
uvedeného v priloZenej tabulke.




PROFESIJNY ROZVOJ PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV

Meno PZ Ndazov vzdelavania Druh/datum InStitucia Ciel profesijného
vzdelavania rozvoja
Lubica Jurcagova Rozsirujuci program | Funkéné vzd. NIVaM Prehibit
funkéného 2023-2025 profesijné
vzdelavania kompetencie
veduceho PZ
Moderné Aktualizacné NIVaM Rozvijat,
vzdelavanie 21. | vzdelavanie aktualizovat
storodia profesijné
kompetencie PZ
Michaela Halasz Moderné Aktualizacné NIVaM Rozvijat,
vzdelavanie 21. | vzdelavanie aktualizovat
storocia profesijné

kompetencie PZ

Pedagogicky asistent

Kvalifikacné

Inclucentrum

Ziskat

vzdeladvanie kompetencie pre
pedagogického
asistenta
Simona ISpoldova Predprimarne Kvalifikacné Pedagogickd | PZ
vzdelavanie - VS vzdeldvanie fakulta s vysokoSkolskym
Trnava vzdelanim 1.
stupna
Megr. lveta Stafiovd | Moderné Aktualizacné NIVaM Rozvijat,
vzdelavanie 21. | vzdelavanie aktualizovat
storodia profesijné
kompetencie PZ
Erika Molnarova Telesna vychova od | Inovacné InSpiracia Prehibenie
hlavy po paty vzdeldvanie/Jun kompetencii
2025 samostatného PZ
Moderné Aktualizacné NIVaM Rozvijat,
vzdelavanie 21. | vzdeldvanie aktualizovat
storocia profesijné
kompetencie PZ
Canva Inovacné Pro Solution | Prehlbenie
vzdeladvanie kompetencii
samostatného PZ
v ramci
digitalizacie
Mgr. Martina | RecCové, dychové | Inovacné Pro Solution | Prehibenie
MokriSova a pohybové hry vzdeldvanie kopetencii
samostatného PZ
Moderné Aktualizacné NIVaM Rozvijat,
vzdelavanie 21. | vzdelavanie aktualizovat
storocia profesijné

kometenie PZ




Aktivity a prezentacia Skoly na verejnosti:

(82 ods. 1 pism. j)

September

Stretnutie s rodi¢mi — rodicovské zdruZenie

Oktdber

Zachranné zlozky- naviteva Cerveného kriza

Workshop — ,,Dozinky“

Vystava vyrezdvanych tekvic a plodov z nasej zdhrady
Divadlo Pod hribom , 0 rozmaznanej princeznej”
Vystupenie pre starych rodicov

Navsteva Kynoldégov

Party malych strasidiel

Lampidnovy sprievod s rodiémi

November

Sarkanidda — pustanie $arkanov

Vianocné fotenie

Pecenie medovnikov, vyroba oblatkovych trubiciek

Projekt ,Kolko lasky”

December

Mikulas s rodi¢mi

Vyroba vianoc¢nych pozdravov a 0zdob k projektu ,,Kolko lasky”
Vianocné dielnicky a zdobenie medovnikov na vianoc¢né trhy
Viano¢ny taneény koncert deti zo SZUS v DK Senec
Posedenie pri viano¢nom stromceku, rozbalovanie daréekov
Vianocna besiedka pre rodicov — Zivy Betlehem

Januar

Zimna olympidda v exteriéry M$

Workshop — Stavba drevenice



Februar
Korculiarsky kurz

Karneval a vyroba masiek

Marec

Beseda v kniznici v DK Senec, navsteva galérie - Sovicky
Beseda v kniznici Hruba Borsa - Vcielky

Vysetrenie Skolskej zrelosti deti s PPV

Navsteva Vceldrskej paseky

April
Babkové divadlo Oscar ,Janko Hrasko”
Planetarium v skolke

Sutaz tanca , Tancujuca skolka“

M3j

Den rodiny — besiedka, vystupenie pre rodicov
Turisticka prechadzka

Dni otvorenych dveri pre verejnost

Koncert ludovej hudby , Fidlikanti“
Koncorocné fotenie, tablo pre predskolakov

Konceroény vylet na Zeleznu studnic¢ku

Jun

Tyiden detskej radosti — ndviteva Saga, vylet na farmu, jazda na ponikoch, skdkaci hrad
Plavecky kurz

Rozlucka s predskolakmi

Vylet lodou na Devin s obedom a zmrzlinou v centre Bratislavy - predskoldci

Rozluc¢ka s predskoldkmi s vystupenim skupiny Paci-Pac, tortou a obcerstvenim pre rodicov



Udaje o priestorovych a materialnych podmienkach skoly:
(82 ods. 1 pism. k)

Sukromna materska $kola Carovny doméek je dvojtriedna. Poskytuje celodennd, alebo poldennu
formu vychovy a vzdeldvania detom od troch (vynimocne dvoch rokov) do Siestich rokov a detom
s pokracovanim plnenia predprimarneho vzdeldvania. Zriadovatelom je Mgr. Marek Stana.
Prevadzkovda doba je po schvaleni rodicmi od 7:00 do 17:30 hod. Budova presla rozsiahlou
rekonstrukciou. V budove sa nachddzaju dve triedy, spalna, Satna, chodba, izolacka, sklad,
kanceldria s kabinetom, Skrabka, kuchyna, sklad potravin, jedalen, toalety a klpelfia pre deti,
toaleta pre personal, technickd miestnost a Satria pre personal. Budova je vykurovana plynovym
kondenzaénym kotlom a ma podlahové kurenie. Triedy su klimatizované. K budove patri velkorysy
pozemok s trdvnatym ihriskom s hracimi komponentami pre deti a dopravné ihrisko. Na dvore sa
nachddza aj rozsiahle parkovisko a vyvysené zdhony na pestovanie Uzitkovych rastlin. O udrzbu
a Upravu exteriéru sa stara externd firma, SMS ma pozemok aj budovu v najme.

Pre hru a vychovno-vzdeldvacie aktivity sa vyuZivaju didaktické pomdcky, ktoré spifiaju estetickd,
hygienicku a didakticki funkciu. Hracky sa pravidelne triedia a dopifiaju podla potreby deti.
Pravidelne sa aktualizuje aj detska literatira v Skolskej kniznici. Na hudobné ¢innosti vyuzivame
hudobné nastroje Orffovho inStrumentara, klavir, gitaru a flautu. Zdravotné cvic¢enia obohacujeme
fit loptami, réznymi mensimi a vac¢simi loptickami, kuzelkami, drevenymi Montesori pomockami —
triangel, penovymi podlozkami, a dal$im $portovym naradim a nacinim. Triedy a vietky priestory MS
su plne funkcné a esteticky zariadené. Detské prace zdobia vstupnu chodbu po kazdej vytvarnej
¢innosti. Tvorivou pracou prispievaju k vyzdobe interiéru a exteriéru aj pani ucitelky aktualne podla
ro¢nych obdobi a sviatkov.

Analyza vychodiskového stavu:

V minulom $kolskom roku 2024/2025 sa nam podarilo revitalizovat’ travnaté a dopravné ihrisko,
zabezpecit’ kvalitné materialno-technické vybavenie tried, ako je napr. zakupenie nového
interaktivneho monitora. Prijali sme kvalifikovanych pedagogickych zamestnancov

a pedagogického asistenta pre deti so SVVP. V ramci inkluzivneho vzdelavania sa snazime

o zabezpecenie kvalitného vzdelavania a bezpecného prostredia aj pre deti so Specialnymi vychovno
vzdelavacimi potrebami.

Spolupracovali sme s inymi subjektami pre skvalitnenie vychovy a vzdelavania ako su CPPaP,
logopéd, Domov seniorov. Umoznili sme vykonéavat’ prax §tudentovi VS Paneurdpskej v Bratislave.

Zapojili sme sa do projektov Skolské ovocie a Skolské mlieko pre zdravii vzivu nasich deti.

Snazili sme sa spestrit’ vychovno-vzdelavaci proces réznymi workshopmi, vystipeniami -
divadlami, koncertami a vyletmi. Zorganizovali sme plavecky a korculiarsky vycvik.

Realizovali sme revitalizaciou Skolského dvora. Obnovili sme natery interaktivnych hier na nadvori
materskej Skoly, zakupili nové dopravné prostriedky na dopravné ihrisko.
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Strategické rozvojové ciele:
Pedagogicka oblast’

1. ZvysSovat’ uroven vychovno-vzdelavacieho procesu vzdelavanim pedagogickych
zamestnancov,
SC: Zabezpetit vzdelavanie PZ v $kolskom roku 2024/2025,
U: Kazdy PZ predlozi plan a oblast’ vzdelavania do oktdbra 2024, obohatit’ $kolski kniznicu
pre PZ odbornou literatirou — 2x rocne,
Zlepsit podmienky pre vzdeldvanie deti so SVVP —9/2024

2. Skvalitnit’ a zatraktivnit® vychovno-vzdelavaci proces detom
SC: Revitalizacia dopravného ihriska MS — 12/2025
U: Vedenie MS zakupi nové dopravné prostriedky pre deti na dopravné ihrisko

3. Rozvijat zdravy Zivotny $tyl a enviromentalnu vychovu
SC: Rozvijat telesnt zdatnost’ deti priebezne
U: Pravidelné cvitenie vonku za priaznivého pocasia, organizovanie $portovych sitazi,
prekazkové drahy na Skolskom dvore, pravidelné organizovanie mimoskolskych aktivit —
plavecky, korculiarsky vycvik, exkurzie, vylety, turistické prechadzky
SC: Rozvijat’ manipulaciu s na&inim
U: Doplnit’ cvi¢ené naéinie, denne dbat’ na dokladné prevedenie cvikov pri rannom cvi¢eni
a dodrZiavanie pravidiel pri Sportovych a pohybovych hrach

Personalna oblast’

4. Zlepsit’ starostlivost’ 0 zamestnancov, podporovat’ odborny rast PZ
SC: Motivovat zamestnancov k vzdelavaniu a profesijnému rastu

U: Preplécat’ vzdelavanie PZ
SC: Odmenovat’ zamestnancov za pracu navyse — nad rdmec svojich povinnosti

U: Organizovat’ spoloéné stretnutia zamestnancov, dbat’ o dobré kolegialne vzt'ahy (§portové
podujatia, posedenia, oslavy ku diu ucitel'ov a pod.)

5. Skvalitnit’ oblast’ riadenia Skoly
SC: Pravidelne informovat’ zamestnancov — minimalne 1x za mesiac
U: Pravidelné pracovné stretnutia, kratke porady
SC: Jednotnost a stalost’ v jednotlivych rozhodnutiach
U: Informovat’ zamestnancov po dohode so zriad'ovatel'om
SC: Odbornost’ v pedagogickej oblasti
U: Zucastiiovat’ sa na poradach riaditelov a ziskavat' nové informacie a skusenosti, na
vzdelavaniach (funkcné, aktualizacné, inovacné), odoberat’ aktualne novinky v oblasti
riadenia MS, denne sledovat’ web stranku MVVa$ SR, denne kontrolovat’ PZ
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Materialno-technicka oblast’

6.

ZlepSovat’ a skvalitiovat’ materialno-technické vybavenie Skoly pre ulitel’ov a deti
SC: Vytvorenie eko-uéebne v exteriéri MS — 12/2025

U: Zapajat’ sa do roznych projektov, sledovat’ vyzvy — vedenie MS
SC: Dbat na funkénost’ materialno-technického vybavenia

U: Zakupit tonery, kancelarsky papier atd’. do zdsob — vedenie MS, pravidelne kontrolovat’

a doplat’ stav pomdcok v triede — kazdy PZ, nakup novych komponentov na travnaté ihrisko

MS

Ekonomicka oblast’

7.

Zabezpedit’ viaczdrojové financovanie (2% dane, eurofondy, projekty, sponzorstvo
SC: Cerpanie eurofondov prostrednictvom réznych projektov z MVVaS SR

U: Sledovat’ aktualne novinky a vyzvy v oblasti financovania — vedenie MS

SC: Oslovit rodi¢ov k darovaniu 2% dane na rozvoj skoly

U: Prostrednictvom Edupage oslovit’ rodi¢ov o moznostiach darovat’ 2% z dani
sponzorskych darov, informovat’ o rozvoji Skoly, revitalizaciou ihriska a pod.

Socialna oblast’

8.

10.

Sirit’ dobré meno materskej $koly

SC: Inovovat webovil stranku, prezentovat’ sa na facebooku, vyuzivat’ Edupage

U: Pravidelne komunikovat’ s rodi¢mi a verejnostou, rodi¢om cez Edupage pisat’ reporty,
posielat’ fotky — 1x tyZzdenne povereny PZ, zverejiiovat’ délezité informacie na web stranke,
aktualizovat’ ju pravidelne, podl'a potreby (DOD, vyska Skolného, zapisné atd’.)

SC: Spolupracovat’ s inymi subjektami v okoli

U: Spolocne sa zapajat’ do projektov napr. s domom seniorov ,,Kol’ko lasky sa zmesti do
krabicky*

Aktivne spolupracovat’ s rodi¢mi a verejnost'ou

SC: Pravidelne spolupracovat’ s radou §koly — 2x roéne

U: Organizovat stretnutia s Radou $koly, informovat’ ich o prijatych rozhodnutiach, o diani
a smerovani MS, pripravovanych aktivitich a projektoch, organizovat

Spolupodielat’ sa na dobrej klime v MS

SC: Podporovat’ neformalnu komunikaciu a upeviiovat vzt'ah rodi¢-dieta-ugitel

U: Organizovat tvorivé dielne a akcie pre deti a rodi¢ov — brigady, posedenia, besiedky,
koncerty — minimalne 3x ro¢ne

Zaver:

Koncepcia rozvoja Carovného doméeka vychadza z postidenia realneho stavu materskej §koly.
Pedagogicki i nepedagogicki zamestnanci st stotoZneni s hodnotami skoly a su pripraveni celit
novym vyzvam a spolocne tak dosiahnut’ vytycené strategické ciele materskej skoly.

Hlavnym ciel'om zostava skvalitiiovanie vychovno-vzdelavacieho procesu a zlepSovanie
materialno-technického vybavenia materskej skoly, aby sme vytvorili prijemné, inSpirativne
a bezpecné miesto pre kazdé diet’a.
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Verim, Ze spolocne dokaZzeme Celit’ moznym prekdzkam a pruzne reagovat na pripadné zmeny
v legislative s podporou rodicov, priatel'ov skoly a SirSej verejnosti.

Psychohygienické podmienky vychovy a vzdeldvania:
(§20ds. 2 pism. a)

Denny rezim MS reipektuje psychohygienické potreby deti predskolského veku a je v sulade
s potrebami a zdujmami deti. Poskytuje bezpecny, pokojny priestor na zmysluplné aktivity deti
pocas celého dia v MS.

Vol’nocasové aktivity Skoly:
(§2 ods. 2 pism. b)

Od septembra 2024 boli pontkané rozne kruzky. Na zaklade poctu prihlasenych deti sme realizovali
krazok anglického jazyka, 'udovych tancov, pohybovy krazok futbalovy.

Udaje o vysledkoch ins§pekénej ¢innosti:

V skolskom roku 2024/2025 nebola vykonana Ziadna inSpekcia.

Spolupraca skoly s rodi¢mi: (§2 ods. 2 pism. c)

Prebehlo jedno individudlne rodicovské zdruzenie. Informovali sme rodi¢ov priebezne ustnou
formou, pisomne prostrednictvom Edupage, Facebooku, i na webovom sidle skoly, oznamy boli aj
sucast’ou vyvesky vstupnej chodby, komunikovali sme aj telefonicky ¢i emailom. Rodicia boli
vel'mi aktivni. Prebehlo viac osobnych stretnuti pri spolocnych projekte ,,Kolko lasky* . Stretli sme
sa spolocne aj na réznych planovanych akciach ako je lampionovy sprievod s ob¢erstvenim,
koncert, piknik pri rozlicke s predskolakmi, ¢i divadelné predstavenie. Pedagogicki

a nepedagogicki zamestnanci su s rodi¢mi v dennom kontakte a ich vzt'ahy su korektné a priatel’'ské.

Zhodnotenie vysledkov riadiacej prace

V skolskom roku 2024/2025 boli prijati traja pedagogicki zamestnanci. Odbornost’ uciteliek je na
dobrej urovni. Ucitel’ky su aktivne, vzdelavaju sa, zapajaju sa do réznych projektov a kazda z nich
je prinosom pre matersku skolu.

Vnutroskolska kontrola sa zabezpecovala v zmysle vypracovaného planu kontrolnej ¢innosti.
Vysledky kontroly a hodnotenia sa prerokovali na pedagogickych a prevadzkovych poradach, ale aj
ustne a jednotlivo, priebezne podla potreby. Pedagogicku dokumentaciu sme viedli v zmysle
platnej legislativy. Priestory Skoly boli vzdy Cisté, esteticky upravené, bezpecné a prisposobené
veku a potrebam deti. Dodrziavala sa bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci. V triedach sa viedol
ranny filter, k dispozicii bola kniha drobnych urazov. Pracovny poriadok spolu s organizacnym
poriadkom Skoly vytvarali efektivny prostriedok riadenia. Agenda o detoch bola vedend v zmysle
platnej legislativy. Z prevadzkovych a pedagogickych rad sa viedli zépisnice.
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Hospitaéna ¢innost’

Obsahovala ciele hospitacii formulované na ucitel’ku i na diet’a. Z hl'adiska vychovno-
vzdelavacieho procesu bol vytvoreny priestor na sebarealizaciu a osobnostny rozvoj kazdého
dietat’a, predovsetkym uplatiovanim individualneho pristupu a vlastnych zazitkov. Vychovno-
vzdelavacia ¢innost’ bola obohatena novymi hrami a aktivitami. Klima v triedach bola vel'mi
pozitivna a vyuzivali sa vhodné formy a metody vzdelavania, ¢im sme zabezpecili vysoku Groven
rozvoja osobnosti deti.

Prevadzkovo-pracovna ¢innost’

Prevadzkovi zamestnanci sa aktivne zapdjali do spolocnych aktivit a spolupracovali pri ich
realizacii. Zamestnanci si plnili svoje tlohy vzorne a zodpovedne. Kontroly preukazali dodrziavanie
vnutornych predpisov, BOZP, pracovnej naplne aj pracovnej doby.

Materialno-technické zabezpecenie Skoly

Materska Skola bola obohatena o nové tituly knih pre deti, didaktické pomocky, délezité vo
vychovno-vzdelavacom procese, hracky, dopravné prostriedky — Slapacie auta, vybavenie tried aj
rozne materialy na tvoriva vytvarna ¢innost’ ¢i pomdcky na rozvijanie telesnych zru¢nosti.

Pre vSetkych pedagogickych zamestnancov

- Rozvijat’ pohybové schopnosti deti

- Rozvijat komunikacné schopnosti

- Zvysovat svoju kvalifikaciu a kompetencie

- Podporovat’ sebahodnotenie deti

- Vyuzivat’ hudobno-pohybové hry

- Enviromentalnymi aktivitami podporovat’ vychovu a vzdelavanie

- Uplatnovat’ badatel'ské vzdelavanie

- Rozvijat’ tvorivost a fantaziu

- Podporovat kladné medziludské vzt'ahy, spolupodiel’at’ sa na pozitivnej klime MS
- Rozvijat’ digitalne technolégie u deti v sulade so SVP a SkVP

- Denne vyuzivat exteriér MS na rozne aktivity, prevencia obezity a otuzovanie

Vypracovala: Cubica Juréagova

Riaditel’ka SMS
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