
1 
 

Súkromná materská škola Čarovný domček, Maloboršanská 105/12 , 90050 Hrubá Borša 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Správa o výchovno-vzdelávacej činnosti, jej výsledkoch a podmienkach 

Za školský rok 2024/2025 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Predkladá:         Ľubica Jurčagová, riaditeľka SMŠ 

 

 



2 
 

Správa o výchovno-vzdelávacej činnosti, jej výsledkoch a podmienkach za školský rok 2024/2025. 

 

Správu predkladá: Ľubica Jurčagová – riaditeľka SMŠ  

Správa o výchovno-vzdelávacej činnosti, jej výsledkoch a podmienkach Súkromnej materskej školy 
v Hrubej Borši za školský rok 2024/2025 prerokovaná na pedagogickej rade dňa 1.9. 2025 

 

 

Vyjadrenie Rady školy: 

Rada školy odporúča zriaďovateľovi školy  

Schváliť – neschváliť 

Správu o výchovno-vzdelávacej činnosti, jej výsledkoch a podmienkach Súkromnej materskej školy 
Čarovný domček v Hrubej Borši za školský rok 2024/2025. 

 

 

Stanovisko zriaďovateľa: 

Zriaďovateľ školy Mgr. Marek Staňa schvaľuje – neschvaľuje 

Správu o výchovno-vzdelávacej činnosti, jej výsledkoch a podmienkach Súkromnej materskej školy 
Čarovný domček v Hrubej Borši za školský rok 2024/2025. 

 

 

 

 

 

 

Zriaďovateľ SMŠ: Mgr. Marek Staňa ................................... 
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Východiská a podklady: 

Správa je vypracovaná v zmysle 

1. § 5 ods.7 písm. f), a § 14 ods. 5 písm. d) zákona 596/2003 Z. z. 
2. Vyhlášky 435/2020 Z. z. o štruktúre a obsahu správ o výchovno-vzdelávacej činnosti, jej 

výsledkoch  a podmienkach škôl a školských zariadení 
3. Koncepcie školy 
4. Plánu práce súkromnej materskej školy Čarovný domček 
5. Štatistického výkazu 
6. Zápisníc z pedagogickej rady a rodičovského združenia 
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Základné identifikačné údaje o škole: 

1. Názov školy: Súkromná materská škola Čarovný domček 
2. Adresa školy: Maloboršanská 105/12, 90050 Hrubá Borša 
3. Telefonický kontakt: 093563400 
4. Webové sídlo školy:  
5. Adresa elektronickej pošty (e-mail): carovnydomcek@gmail.com 
6. Mená a priezviská vedúcich zamestnancov školy 

 
P.č. Funkcia Meno a priezvisko 
1. Riaditeľka SMŠ Ľubica Jurčagová 
2. Zástupkyňa riaditeľky Mgr. Iveta Staňová 
3. Vedúca školskej jedálne Alena Galovičová 

 

7. Mená a priezviská a označenie funkcie členov rady školy 
 

 

 

Údaje o zriaďovateľovi SMŠ 

Meno a priezvisko: Mgr. Marek Staňa 

Adresa: Jánovce 217, 925 22  Jánovce 

Telefónne číslo: 0911 648 445 

Adresa elektronickej pošty: marek.stana@gmail.com 

 

Informácia o činnosti Rady školy a Pedagogickej rady: 

A) Rada školy: 

V školskom roku 2024/2025 zasadla jedenkrát. 

Termín zasadnutia: 19. 9. 2024 

Obsah rokovania: 

- Návrh kandidátov do Rady Školy 
- Voľba nových členov Rady školy 
- Oboznámenie sa s novými pedagogickými zamestnancami 

P.č.  Funkcia Meno a priezvisko 
1. Rodič Štefánia Hodorová 
2. Priateľ školy Ing. Valéria Lesičková 
3. Delegát zriaďovateľa Mgr. Iveta Staňová 
4. Učiteľka Mgr. Martina Mokrišová 
5. Nepedagogický 

zamestnanec 
Izabela Tisucká 
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- Oboznámenie sa so zmenami v zákone č. 245/2008 Z. z. Zákon o výchove a vzdelávaní 
(školský zákon) a o zmene a doplnení niektorých zákonov 

- Oboznámenie s vyhláškou MŠVVaŠ SR č. 541/2021 o materskej škole 
- Oboznámenie s plánom práce školy na školský rok 2024/2025 
- Schválenie školského poriadku na školský rok 2024/2025 
- Školský vzdelávací program materskej školy 2024/2025 
- Aktivity a projekty materskej školy 
- Koncepčný zámer rozvoja školy – aktuálne úlohy 

Prijaté uznesenia: Navrhnutí kandidáti boli zvolení do Rady školy, Rada školy bola 
oboznámená s novými pedagogickými zamestnancami Mgr. Martinou Mokrišovou, Erikou 
Botlovou a Simonou Išpoldovou. Členovia Rady školy schválili nový školský poriadok 
a školský vzdelávací program . Boli oboznámení s  plánom práce školy, aktivitami školy a jej 
koncepčným zámerom a s ním spojenými úlohami. 

 

B) Pedagogická rada: 

V školskom roku 2024/2025 zasadla štyri krát. 
Termíny zasadnutí: 30.8.2024, 15.1.2025, 26.5.2025, 20.8.2025 
Obsah zasadnutí: 
- Prerokovanie Plánu práce materskej školy  
- Pedagogicko-organizačné pokyny  
- Plánovanie výchovno-vzdelávacej činnosti 
- Výsledky hodnotenia zamestnancov a školskej kontroly 
- Pedagogická aktualizácia  
- Výchovno-vzdelávacie výsledky za I. polrok 2024/2025 
- Výchovno- vzdelávacie výsledky za II. polrok 2024/2025 
- Organizácia prevádzky v letných mesiacoch 
- Plán profesijného rozvoja pedagogických zamestnancov 
- Oboznámenie sa s novým školským poriadkom 

 
Prijaté uznesenia: pedagogickí aj nepedagogickí zamestnanci berú na vedomie zadané úlohy 
v uvedených termínoch, zodpovedne pristupovať a plniť úlohy v schválenom termíne 

Informácie o deťoch v školskom roku 2024/2025 

Počet zapísaných detí 30 
Počet detí mladších ako 3 roky 10 
Počet detí zapísaných do 1. ročníka 4 
Počet detí s pokračovaním plnenia povinného predprimárneho vzdelávania 3 
Počet detí v hmotnej núdzi 0 
Počet rómskych detí 0 
Počet detí, ktoré ukončili predčasne predprimárne vzdelávanie 0 
Počet zapísaných detí do MŠ k 1.9. 2023 28 
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Informácie o zamestnancoch 

Počet pedagogických zamestnancov vrátane riaditeľky 6 
Počet kvalifikovaných pedagogických zamestnancov 3 
Počet nekvalifikovaných pedagogických zamestnancov 3 
Pedagogický asistent 1 
Počet prevádzkových zamestnancov 3 
Kuchár 1 
Upratovačka  1 
Vedúca ŠJ 1 

Zoznam uplatňovaných učebných plánov v školskom roku 2024/2025: 

(§ 2 ods. 1 písm. f) 

Trieda Veková kategória Zoznam uplatňovaných učebných plánov 
       1.  Trieda  2-4 ročné deti Štátny vzdelávací program pre predprimárne 

vzdelávanie, školský vzdelávací program 
s názvom  „Písmenkovo“ 

2. Trieda 5-6 ročné deti Štátny vzdelávací program pre predprimárne 
vzdelávanie, školský vzdelávací program 
s názvom  „Písmenkovo“ 

 

Vzdelávanie pedagogických zamestnancov školy: 

Pedagogickí zamestnanci materskej školy Čarovný domček sa priebežne vzdelávali podľa osobného 
plánu profesijného rozvoja pedagogických zamestnancov. V rámci kolektívu absolvovali 
aktualizačné vzdelávanie, individuálne absolvovali inovačné, kvalifikačné a funkčné vzdelávanie. 

Všetky učiteľky MŠ absolvovali aktualizačné vzdelávanie vytvorené v súlade so Zákonom č. 138/2019 
Z. z. § 90d ods. 12 o pedagogických zamestnancoch a o zmene a doplnení niektorých zákonov. 
Obsahové zameranie: Moderné vzdelávanie 21. storočia. Poskytovateľ  programu vzdelávania: 
NIVaM Bratislava. 

Učiteľky sa aktívne zapájali do certifikovaných vzdelávacích programov. Navzájom sa obohacovali 
vedomosťami, ktoré uplatňovali v praxi. Zúčastnili sa konferencie učiteľov, kde rozvíjali svoje 
profesijné kompetencie. Poskytovali si navzájom materiály k preštudovaniu. Študovali odbornú 
literatúru a informovali sa navzájom o novinkách v rámci VVČ.  Vzdelávanie prebehlo podľa plánu 
uvedeného v priloženej tabuľke. 
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PROFESIJNÝ ROZVOJ PEDAGOGICKÝCH ZAMESTNANCOV 

Meno PZ Názov vzdelávania Druh/dátum 
vzdelávania 

Inštitúcia Cieľ profesijného 
rozvoja 

Ľubica Jurčagová Rozširujúci program 
funkčného 
vzdelávania 

Funkčné vzd. 
2023-2025 

NIVaM Prehĺbiť 
profesijné 
kompetencie 
vedúceho PZ 

 Moderné 
vzdelávanie 21. 
storočia 

Aktualizačné 
vzdelávanie  

NIVaM Rozvíjať, 
aktualizovať 
profesijné 
kompetencie PZ 

Michaela Halász Moderné 
vzdelávanie 21. 
storočia 

Aktualizačné 
vzdelávanie 

NIVaM Rozvíjať, 
aktualizovať 
profesijné 
kompetencie PZ 

 Pedagogický asistent Kvalifikačné 
vzdelávanie 
 

Inclucentrum Získať 
kompetencie pre 
pedagogického 
asistenta 

Simona Išpoldová Predprimárne 
vzdelávanie - VŠ 

Kvalifikačné 
vzdelávanie 

Pedagogická 
fakulta 
Trnava 

PZ 
s vysokoškolským 
vzdelaním 1. 
stupňa 

Mgr. Iveta Staňová Moderné 
vzdelávanie 21. 
storočia 

Aktualizačné 
vzdelávanie 

NIVaM Rozvíjať, 
aktualizovať 
profesijné 
kompetencie PZ 

Erika Molnárová Telesná výchova od 
hlavy po päty 

Inovačné 
vzdelávanie/Jún 
2025 

Inšpirácia Prehĺbenie 
kompetencií 
samostatného PZ 

 Moderné 
vzdelávanie 21. 
storočia 

Aktualizačné 
vzdelávanie 

NIVaM Rozvíjať, 
aktualizovať 
profesijné 
kompetencie PZ 

 Canva Inovačné 
vzdelávanie 

Pro Solution Prehĺbenie 
kompetencií 
samostatného PZ 
v rámci 
digitalizácie 

Mgr. Martina 
Mokrišová 

Rečové, dychové 
a pohybové hry 

Inovačné 
vzdelávanie 

Pro Solution Prehĺbenie 
kopetencií 
samostatného PZ 

 Moderné 
vzdelávanie 21. 
storočia 

Aktualizačné 
vzdelávanie 

NIVaM Rozvíjať, 
aktualizovať 
profesijné 
kometenie PZ 
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Aktivity a prezentácia školy na verejnosti: 

(§2 ods. 1 písm. j) 

September 

Stretnutie s rodičmi – rodičovské združenie 

Október 

Záchranné zložky- návšteva Červeného kríža 

Workshop – „Dožinky“  

Výstava vyrezávaných tekvíc a plodov z našej záhrady 

Divadlo Pod hríbom „O rozmaznanej princeznej“ 

Vystúpenie pre starých rodičov  

Návšteva Kynológov  

Párty malých strašidiel 

Lampiónový sprievod s rodičmi 

November 

Šarkaniáda – púšťanie šarkanov 

Vianočné fotenie 

Pečenie medovníkov, výroba oblátkových trubičiek 

Projekt „Koľko lásky“ 

December 

Mikuláš s rodičmi  

Výroba vianočných pozdravov a ozdôb k projektu „Koľko lásky“ 

Vianočné dielničky a zdobenie medovníkov na vianočné trhy 

Vianočný tanečný koncert detí zo SZUŠ v DK Senec 

Posedenie pri vianočnom stromčeku, rozbaľovanie darčekov 

Vianočná besiedka pre rodičov – živý Betlehem 

Január 

Zimná olympiáda v exteriéry MŠ 

Workshop – Stavba drevenice 
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Február 

Korčuliarsky kurz 

Karneval a výroba masiek 

 

Marec 

Beseda v knižnici v DK Senec, návšteva galérie - Sovičky 

Beseda v knižnici Hrubá Borša - Včielky 

Vyšetrenie školskej zrelosti detí s PPV 

Návšteva Včelárskej paseky 

 

Apríl 

Bábkové divadlo Oscar „Janko Hraško“ 

Planetárium v škôlke 

Súťaž tanca „Tancujúca škôlka“ 

 

Máj 

Deň rodiny – besiedka, vystúpenie pre rodičov  

Turistická prechádzka 

Dni otvorených dverí pre verejnosť 

Koncert ľudovej hudby „Fidlikanti“ 

Koncoročné fotenie, tablo pre predškolákov 

Konceročný výlet na Železnú studničku 

 

Jún 

Týždeň detskej radosti – návšteva Šaša, výlet na farmu, jazda na poníkoch, skákací hrad 

Plavecký kurz 

Rozlúčka s predškolákmi 

Výlet loďou na Devín s obedom a zmrzlinou v centre Bratislavy - predškoláci 

Rozlúčka s predškolákmi s vystúpením skupiny Paci-Pac, tortou a občerstvením pre rodičov 
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Údaje o priestorových a materiálnych podmienkach školy: 

(§2 ods. 1 písm. k) 

Súkromná materská škola Čarovný domček je dvojtriedna. Poskytuje celodennú, alebo poldennú 
formu výchovy a vzdelávania deťom od troch (výnimočne dvoch rokov) do šiestich rokov a deťom 
s pokračovaním plnenia predprimárneho vzdelávania. Zriaďovateľom je Mgr. Marek Staňa. 
Prevádzková doba je po schválení rodičmi od 7:00 do 17:30 hod. Budova prešla rozsiahlou 
rekonštrukciou. V budove sa nachádzajú dve triedy, spálňa, šatňa, chodba, izolačka, sklad, 
kancelária s kabinetom, škrabka, kuchyňa, sklad potravín, jedáleň, toalety a kúpeľňa pre deti, 
toaleta pre personál, technická miestnosť a šatňa pre personál. Budova je vykurovaná plynovým 
kondenzačným kotlom a má podlahové kúrenie. Triedy sú klimatizované. K budove patrí veľkorysý 
pozemok s trávnatým ihriskom s hracími komponentami pre deti a dopravné ihrisko. Na dvore sa 
nachádza aj  rozsiahle parkovisko a vyvýšené záhony na pestovanie úžitkových rastlín. O údržbu 
a úpravu exteriéru sa stará externá firma, SMŠ má pozemok aj budovu v nájme. 

Pre hru a výchovno-vzdelávacie aktivity sa využívajú didaktické pomôcky, ktoré spĺňajú estetickú, 
hygienickú a didaktickú funkciu. Hračky sa pravidelne triedia a dopĺňajú podľa potreby detí.  
Pravidelne sa aktualizuje aj detská literatúra v školskej knižnici. Na hudobné činnosti využívame 
hudobné nástroje Orffovho inštrumentára, klavír, gitaru a flautu. Zdravotné cvičenia obohacujeme 
fit loptami, rôznymi menšími a väčšími loptičkami, kuželkami, drevenými Montesori pomôckami – 
triangel, penovými podložkami, a ďalším športovým náradím a náčiním. Triedy a všetky priestory MŠ 
sú plne funkčné a esteticky zariadené. Detské práce zdobia vstupnú chodbu po každej výtvarnej 
činnosti. Tvorivou prácou prispievajú k výzdobe interiéru a exteriéru aj pani učiteľky aktuálne podľa 
ročných období a sviatkov. 

Analýza východiskového stavu: 

V minulom školskom roku 2024/2025 sa nám podarilo revitalizovať trávnaté a dopravné ihrisko, 
zabezpečiť kvalitné materiálno-technické vybavenie tried, ako je napr. zakúpenie nového 
interaktívneho monitora. Prijali sme kvalifikovaných pedagogických zamestnancov 
a pedagogického asistenta pre deti so ŠVVP. V rámci inkluzívneho vzdelávania sa snažíme 
o zabezpečenie kvalitného vzdelávania a bezpečného prostredia aj pre deti so špeciálnymi výchovno 
vzdelávacími potrebami. 

Spolupracovali sme s inými subjektami pre skvalitnenie výchovy a vzdelávania ako sú CPPaP, 
logopéd, Domov seniorov. Umožnili sme vykonávať prax študentovi VŠ Paneurópskej v Bratislave. 

Zapojili sme sa do projektov Školské ovocie a Školské mlieko pre zdravú výživu našich detí.  

Snažili sme sa spestriť výchovno-vzdelávací proces rôznymi workshopmi, vystúpeniami - 
divadlami, koncertami a výletmi. Zorganizovali sme plavecký a korčuliarsky výcvik.   

Realizovali sme revitalizáciou školského dvora. Obnovili sme nátery interaktívnych hier na nádvorí 
materskej školy, zakúpili nové dopravné prostriedky na dopravné ihrisko. 
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Strategické rozvojové ciele: 

Pedagogická oblasť  

1. Zvyšovať úroveň výchovno-vzdelávacieho procesu vzdelávaním pedagogických 
zamestnancov,  
ŠC: Zabezpečiť vzdelávanie PZ v školskom roku 2024/2025,  
Ú: Každý PZ predloží plán a oblasť vzdelávania do októbra 2024, obohatiť školskú knižnicu 
pre PZ odbornou literatúrou – 2x ročne,  
Zlepšiť podmienky pre vzdelávanie detí so ŠVVP – 9/2024 
 

2. Skvalitniť a zatraktívniť  výchovno-vzdelávací proces deťom 
ŠC: Revitalizácia dopravného ihriska MŠ – 12/2025 
Ú: Vedenie MŠ zakúpi nové dopravné prostriedky pre deti na dopravné ihrisko 
 

3. Rozvíjať zdravý životný štýl a enviromentálnu výchovu 
ŠC: Rozvíjať telesnú zdatnosť detí priebežne 
Ú: Pravidelné cvičenie vonku za priaznivého počasia, organizovanie športových súťaží, 
prekážkové dráhy na školskom dvore, pravidelné organizovanie mimoškolských aktivít – 
plavecký, korčuliarsky výcvik, exkurzie, výlety, turistické prechádzky 
ŠC: Rozvíjať manipuláciu s náčiním 
Ú: Doplniť cvičené náčinie, denne dbať na dôkladné prevedenie cvikov pri rannom cvičení 
a dodržiavanie pravidiel pri športových a pohybových hrách  
 

Personálna oblasť 

4. Zlepšiť starostlivosť o zamestnancov, podporovať odborný rast PZ 
ŠC: Motivovať zamestnancov k vzdelávaniu a profesijnému rastu 

Ú: Preplácať vzdelávanie PZ 

ŠC: Odmeňovať zamestnancov za prácu navyše – nad rámec svojich povinností 

Ú: Organizovať spoločné stretnutia zamestnancov, dbať o dobré kolegiálne vzťahy (športové 
podujatia, posedenia, oslavy ku dňu učiteľov a pod.) 

5. Skvalitniť oblasť riadenia školy 
ŠC: Pravidelne informovať zamestnancov – minimálne 1x za mesiac 
Ú: Pravidelné pracovné stretnutia, krátke porady 
ŠC: Jednotnosť a stálosť v jednotlivých rozhodnutiach  
Ú: Informovať zamestnancov po dohode so zriaďovateľom 
ŠC: Odbornosť v pedagogickej oblasti 
Ú: Zúčastňovať sa na poradách riaditeľov a získavať nové informácie a skúsenosti, na 
vzdelávaniach (funkčné, aktualizačné, inovačné), odoberať aktuálne novinky v oblasti 
riadenia MŠ, denne sledovať web stránku MVVaŠ SR, denne kontrolovať PZ 
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Materiálno-technická oblasť 

6. Zlepšovať a skvalitňovať materiálno-technické vybavenie školy pre učiteľov a deti 
ŠC: Vytvorenie eko-učebne v exteriéri MŠ – 12/2025 

Ú: Zapájať sa do rôznych projektov, sledovať výzvy – vedenie MŠ 

ŠC: Dbať na funkčnosť materiálno-technického vybavenia 

Ú: Zakúpiť tonery, kancelársky papier atď. do zásob – vedenie MŠ, pravidelne kontrolovať 
a dopĺňať stav pomôcok v triede – každý PZ, nákup nových komponentov na trávnaté ihrisko 
MŠ 

Ekonomická oblasť 

7. Zabezpečiť viaczdrojové financovanie (2% dane, eurofondy, projekty, sponzorstvo 
ŠC: Čerpanie eurofondov prostredníctvom rôznych projektov z MVVaŠ SR 
Ú: Sledovať aktuálne novinky a výzvy v oblasti financovania – vedenie MŠ 
ŠC: Osloviť rodičov k darovaniu 2% dane na rozvoj školy 
Ú: Prostredníctvom Edupage osloviť rodičov o možnostiach darovať 2% z daní 
sponzorských darov, informovať o rozvoji školy, revitalizáciou ihriska a pod. 
 

Sociálna oblasť 

8. Šíriť dobré meno materskej školy 
ŠC: Inovovať webovú stránku, prezentovať sa na facebooku, využívať Edupage 
Ú: Pravidelne komunikovať s rodičmi a verejnosťou, rodičom cez Edupage písať reporty, 
posielať fotky – 1x týždenne poverený PZ, zverejňovať dôležité informácie na web stránke, 
aktualizovať ju pravidelne, podľa potreby (DOD, výška školného, zápisné atď.) 
ŠC: Spolupracovať s inými subjektami v okolí 
Ú: Spoločne sa zapájať do projektov napr. s domom seniorov „Koľko lásky sa zmestí do 
krabičky“ 

9. Aktívne spolupracovať s rodičmi a verejnosťou 
ŠC: Pravidelne spolupracovať s radou školy – 2x ročne 
Ú: Organizovať stretnutia s Radou školy, informovať ich o prijatých rozhodnutiach, o dianí 
a smerovaní MŠ, pripravovaných aktivitách a projektoch, organizovať  

10. Spolupodieľať sa na dobrej klíme v MŠ 
ŠC: Podporovať neformálnu komunikáciu a upevňovať vzťah rodič-dieťa-učiteľ 
Ú: Organizovať tvorivé dielne a akcie pre deti a rodičov – brigády, posedenia, besiedky, 
koncerty – minimálne 3x ročne 
 

Záver: 

Koncepcia rozvoja Čarovného domčeka vychádza z posúdenia reálneho stavu materskej školy. 
Pedagogickí i nepedagogickí zamestnanci sú stotožnení s hodnotami školy a sú pripravení čeliť 
novým výzvam a spoločne tak dosiahnuť vytýčené strategické ciele materskej školy.  

Hlavným cieľom zostáva skvalitňovanie výchovno-vzdelávacieho procesu a zlepšovanie 
materiálno-technického vybavenia materskej školy, aby sme vytvorili príjemné, inšpiratívne 
a bezpečné miesto pre každé dieťa. 



13 
 

Verím, že spoločne dokážeme čeliť možným prekážkam a  pružne reagovať na prípadné zmeny 
v legislatíve s podporou rodičov, priateľov školy a širšej verejnosti. 

Psychohygienické podmienky výchovy a vzdelávania: 

(§2ods. 2 písm. a) 

Denný režim MŠ rešpektuje psychohygienické potreby detí predškolského veku a je v súlade 
s potrebami a záujmami detí. Poskytuje bezpečný, pokojný priestor na zmysluplné aktivity detí 
počas celého dňa v MŠ. 

 

Voľnočasové aktivity školy: 

(§2  ods. 2 písm. b) 

Od septembra 2024 boli ponúkané rôzne krúžky. Na základe počtu prihlásených detí sme realizovali 
krúžok anglického jazyka, ľudových tancov, pohybový krúžok futbalový. 

 

Údaje o výsledkoch inšpekčnej činnosti: 

V školskom roku 2024/2025 nebola vykonaná žiadna inšpekcia. 

 

Spolupráca školy s rodičmi: (§2 ods. 2 písm. c) 

Prebehlo jedno individuálne  rodičovské združenie. Informovali sme rodičov priebežne ústnou 
formou, písomne prostredníctvom Edupage, Facebooku, i na webovom sídle školy, oznamy boli aj 
súčasťou vývesky vstupnej chodby, komunikovali sme aj telefonicky či emailom. Rodičia boli 
veľmi aktívni. Prebehlo viac osobných stretnutí pri spoločných projekte „Koľko lásky“ . Stretli sme 
sa spoločne aj na rôznych plánovaných akciách ako je lampiónový sprievod s občerstvením, 
koncert, piknik pri rozlúčke s predškolákmi, či divadelné predstavenie. Pedagogickí 
a nepedagogickí zamestnanci sú s rodičmi v dennom kontakte a ich vzťahy sú korektné a priateľské. 

 

Zhodnotenie výsledkov riadiacej práce 

V školskom roku 2024/2025 boli prijatí traja pedagogickí zamestnanci. Odbornosť učiteliek je na 
dobrej úrovni. Učiteľky sú aktívne, vzdelávajú sa, zapájajú sa do rôznych projektov a každá z nich 
je prínosom pre materskú školu. 

Vnútroškolská kontrola sa zabezpečovala v zmysle vypracovaného plánu kontrolnej činnosti. 
Výsledky kontroly a hodnotenia sa prerokovali na pedagogických a prevádzkových poradách, ale aj 
ústne a jednotlivo, priebežne podľa potreby. Pedagogickú dokumentáciu sme viedli v zmysle 
platnej legislatívy. Priestory školy boli vždy čisté, esteticky upravené, bezpečné a prispôsobené 
veku a potrebám detí. Dodržiavala sa bezpečnosť a ochrana zdravia pri práci. V triedach sa viedol 
ranný filter, k dispozícii bola kniha drobných úrazov. Pracovný poriadok spolu s organizačným 
poriadkom školy vytvárali efektívny prostriedok riadenia. Agenda o deťoch bola vedená v zmysle 
platnej legislatívy. Z prevádzkových a pedagogických  rád sa viedli zápisnice. 
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Hospitačná činnosť 

Obsahovala ciele hospitácií formulované na učiteľku i na dieťa. Z hľadiska výchovno-
vzdelávacieho procesu bol vytvorený priestor na sebarealizáciu a osobnostný rozvoj každého 
dieťaťa, predovšetkým uplatňovaním individuálneho prístupu a vlastných zážitkov. Výchovno-
vzdelávacia činnosť bola obohatená novými hrami a aktivitami. Klíma v triedach bola veľmi 
pozitívna a využívali sa vhodné formy a metódy vzdelávania, čím sme zabezpečili vysokú úroveň 
rozvoja osobností detí. 

 

Prevádzkovo-pracovná činnosť 

Prevádzkoví zamestnanci sa aktívne zapájali do spoločných aktivít a spolupracovali pri ich 
realizácii. Zamestnanci si plnili svoje úlohy vzorne a zodpovedne. Kontroly preukázali dodržiavanie 
vnútorných predpisov, BOZP, pracovnej náplne aj pracovnej doby. 

 

Materiálno-technické zabezpečenie školy 

Materská škola bola obohatená o nové tituly kníh pre deti, didaktické pomôcky, dôležité vo 
výchovno-vzdelávacom procese, hračky, dopravné prostriedky – šlapacie autá, vybavenie tried aj 
rôzne materiály na tvorivú výtvarnú činnosť či pomôcky na rozvíjanie telesných zručností. 

 

Pre všetkých pedagogických zamestnancov 

- Rozvíjať pohybové schopnosti detí 
- Rozvíjať komunikačné schopnosti 
- Zvyšovať svoju kvalifikáciu a kompetencie 
- Podporovať sebahodnotenie detí  
- Využívať hudobno-pohybové hry  
- Enviromentálnymi aktivitami podporovať výchovu a vzdelávanie 
- Uplatňovať bádateľské vzdelávanie 
- Rozvíjať tvorivosť a fantáziu 
- Podporovať kladné medziľudské vzťahy, spolupodieľať sa na pozitívnej klíme MŠ 
- Rozvíjať digitálne technológie u detí v súlade so ŠVP a ŠkVP 
- Denne využívať exteriér MŠ na rôzne  aktivity, prevencia obezity a otužovanie 

 

Vypracovala: Ľubica Jurčagová 

            Riaditeľka SMŠ 

 

 

 

 


